REGULAMIN ZARZADU STOWARZYSZENIA OGRODOWEGO
,» Wierzbowa Dolina”

§1.

Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem jest statutowym organem wykonawczo-
zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
Statutu Stowarzyszenia, Uchwal Walnego Zebrania i niniejszego Regulaminu.

Siedzibg Zarzadu jest budynek na Dziatce nr 429 na terenie Ogrodu Stowarzyszenia
Wierzbowa Dolina

Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow i tworzy¢ Biuro.
Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikow do realizacji okreslonych zadan w granicach
Swego umocowania statutowego.

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci podluznej, a czlonkowie Zarzadu moga
postugiwaé si¢ pieczatkami imiennymi z wyszczegdlnieniem petnionej funkcji.

§2.

Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Stowarzyszenia, kieruje catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania
Czlonkow oraz reprezentuje Stowarzyszenie w czynnosciach sgdowych i
pozasadowych.

Praca Zarzadu opiera si¢ na pracy spolecznej jego cztonkow.

§ 3.

Sktad oraz tryb powotywania i odwolywania Zarzadu okresla Statut Stowarzyszenia.
Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych jak 1 nie zwigzanych z
majatkiem, podpisywania dokumentow, zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa
w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkdéw Zarzadu, w tym
prezesa (lub wiceprezesa).

Kazdy cztonek Zarzadu uprawniony jest do podejmowania samodzielnych decyzji w
sprawach biezacych ~ wedlug przydzielonego mu zakresu kompetencji i na
podstawie udzielonego przez Zarzad pelnomocnictwa.

Uchyli¢ decyzj¢ cztonka Zarzadu, moze Zarzad wigkszo$cia glosow.

§ 4.
Do obowiazkéw Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

— wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

— wystgpowanie z inicjatywg uchwatodawcza oraz opracowywanie projektow
uchwat i regulaminow,

— opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze
swej dziatalnos$ci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

— prowadzenie spraw zwigzanych z biezagcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,



realizacja programu i celow Stowarzyszenia,

okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Zarzadu oraz kompetencji
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu,

opracowanie preliminarza budzetowego,

podejmowanie uchwat w sprawach nabycia majatku ruchomego lub nieruchomego
do wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
ustalanie Regulaminu,

kontrolowanie optacania sktadek cztonkowskich i innych optat ogrodowych,
zawieranie porozumien o wspotpracy i uméw z organami administracji
panstwowej, samorzadowej oraz innymi organizacjami i podmiotami krajowymi i
zagranicznymi,

powolywanie specjalistow, zespoléw problemowych oraz okreslanie ich zadan,
powotywanie gospodarzy ogrodu, ustalanie ich kompetencji oraz biezaca
wspotpraca z nimi,

zarzadzanie majatkiem i1 sprawami Stowarzyszenia oraz pelnienie swoich
obowigzkow ze starannos$cig wymagang w obrocie gospodarczym, finansowym,
przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien Statutu i uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow,

udzielanie Komisji Rewizyjnej oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw
wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentow i
innych materialow dotyczacych przedmiotu kontroli,

wykonywanie zalecen pokontrolnych i uchwat Komisji Rewizyjnej,
przedktadanie corocznie Walnemu Zebraniu Cztonkow do rozpatrzenia i
zatwierdzenia planu gospodarczego, sprawozdania ze swej dziatalno$ci, planu
remontdw 1 inwestycji, planowanych wysokosci optat ogrodowych, a takze
sprawozdan z wydatkowania srodkéw wlasnych Stowarzyszenia,

prowadzenie ewidencji dziatek w formie papierowej i pomocniczo elektronicznej,
prowadzenie ewidencji Cztonkéw Stowarzyszenia,

przyjmowanie badz odmowa przyjecia w poczet Cztonkdéw Stowarzyszenia,

§5.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

W sprawach cztonkowskich:
przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia, na

zasadach okre§lonych w Statucie,

przyjmowanie deklaracji nowych cztonkow o wstapieniu do Stowarzyszenia,
ustalanie zasad wspierania Stowarzyszenia przez cztonkéw wspierajacych,
skreslanie z listy cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Cztonkéw o skresleniu z listy

cztonkow Stowarzyszenia,

wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych,
W sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:
zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkéw,



- przygotowanie niezbgdnych materialow, projektow uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow,
W sprawach majgtkowo-finansowych:
- pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia,
- wybor banku do prowadzenia rachunku bankowego Stowarzyszenia,
- wybor Biura Rachunkowego do prowadzenia ksiggowosci Stowarzyszenia.

§ 6.

W ramach zakresu dziatania Zarzadu, do zakresu czynnosci prezesa Zarzadu
naleza sprawy nie zastrzezone ani dla Zarzadu, ani dla innych cztonkéw Zarzadu.
Do zakresu czynnosci prezesa Zarzadu nalezy, w szczegolnosci:
- koordynowanie i kierowanie pracami Zarzadu,
- wyznacza, ocenia i rozlicza wykonanie zadan przez poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu;
- reprezentowanie Stowarzyszenia — w razie potrzeby — wraz z innymi osobami
upowaznionymi do reprezentowania Stowarzyszenia,
- informowanie cztonkow Zarzadu o istotnych, biezacych sprawach i
zagadnieniach, zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,
— wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych dla prezesa
Zarzadu  wynikajacych z przepisow prawa, Statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow oraz uchwal Komisji Rewizyjnej,
- podejmuje wigzace decyzje w sprawach nie cierpiagcych zwloki, o ktorych
informuje Zarzad na najblizszym posiedzeniu.
W czasie nieobecnosci prezesa zastepuje go jeden z wiceprezeséw lub inny
wskazany przez prezesa czlonek Zarzadu.

§7.

Do zakresu czynno$ci Wiceprezesa nalezy, w szczegolnosci:

wykonywanie wszelkich czynno$ci zastrzezonych dla prezesa Zarzadu w
przypadku jego nieobecnosci,
realizacja innych zadan wyznaczonych przez prezesa Zarzadu.

§8.

Do zakresu czynnos$ci Sekretarza nalezy, w szczegolnosci:

koordynowanie i kierowanie procedurami rejestracyjnymi Stowarzyszenia z
wylaczeniem czynnosci przewidzianych dla Komitetu Zatozycielskiego;
przygotowywanie projektow uchwal Zarzadu oraz protokotow z zebran Zarzadu;
ewidencja podjetych przez Zarzad uchwat oraz rejestr protokotow posiedzen Zarzadu;
koordynacja korespondencji Stowarzyszenia;

informowanie czlonkéw Stowarzyszenia o pracach Zarzadu;



informowanie cztonkow Zarzadu o zwolanym posiedzeniu Zarzadu;
prowadzenie ewidencji dziatek,

ewidencja Cztonkow Stowarzyszenia,

realizacja innych zadan wyznaczonych przez prezesa Zarzadu.

§9.

Do zakresu czynnosci Skarbnika nalezy, w szczegolnosci:

w

odpowiedzialnos$¢ za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz ewidencjonowanie
sktadek cztonkowskich i innych optat dziatkowych;

ewidencjonowanie naleznos$ci nieterminowych, naliczanie ustawowych odsetek oraz
prowadzenie dziatan motywujaco-windykacyjnych;

przygotowywanie w porozumieniu z prezesem Zarzadu, projektu planu gospodarczego
na nastepny rok kalendarzowy;

sporzadzanie projektu sprawozdania z realizacji planu gospodarczego Stowarzyszenia
za miniony rok kalendarzowy i przedstawianie go na Walnym Zebraniu Czlonkow, po
uprzedniej akceptacji Zarzadu;

przedstawianie sprawozdania z finansowej dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow;

realizacja budzetu Stowarzyszenia,

wspotpracuje z biurem rachunkowym lub ksiegowym w kwestii sporzadzenia
sprawozdan, zeznan podatkowych, bilansu rocznego oraz odpowiednich deklaracji,
realizacja innych zadan wyznaczonych przez prezesa Zarzadu.

§ 10.

Prace Zarzadu organizuje i pracom tym przewodniczy prezes Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes z wlasnej inicjatywy albo na zadanie co
najmniej 1/3 liczby czlonkow Zarzadu (2 osoby), a takze na prosbe Komisji
Rewizyjnej. W razie ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez 1/3 liczby
cztonkéw Zarzadu lub na zadanie Komisji Rewizyjnej, prezes zobowigzany jest
zwola¢ posiedzenie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na miesiac
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym:

— cztonkowie Komisji Rewizyjnej,

— przedstawiciele cztonkdéw wspierajacych,

— goScie zaproszeni przez Zarzad.

Porzadek obrad posiedzenia ustala prezes lub zwotujacy, uwzgledniajac wnioski
ztozone przez cztonkow Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu moga zglasza¢ w trakcie obrad wolne wnioski, ktérych
rozstrzygnigcie wymaga glosowania.



§11.

O dacie, godzinie, miejscu 1 porzadku posiedzenia zawiadamia si¢ wszystkich
czlonkow Zarzadu i przewodniczacego Komisji Rewizyjnej ustnie, telefonicznie,
listownie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na trzy dni
przed posiedzeniem.

Z waznych powodow posiedzenie moze by¢ zwotane bez zachowania
trzydniowego terminu powiadomienia.

Posiedzenie Zarzagdu moze odby¢ si¢ w kazdym czasie 1 miejscu, jezeli moga w
nim uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Obecnos¢ na posiedzeniu Zarzadu jego cztonkow jest obowigzkowa. O
niemoznosci wzi¢cia udziatu w posiedzeniu Zarzadu nalezy powiadomic
niezwlocznie zwotujacego posiedzenie.

§ 12.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes, a w razie jego nieobecnosci
wiceprezes lub inny wskazany przez prezesa czlonek Zarzadu, zwany dalej
Przewodniczacym posiedzenia.

Po otwarciu posiedzenia stwierdza si¢ prawidlowos¢ jego zwolania, a nastgpnie
przedstawia porzadek obrad oraz protokoét z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.

§ 13.

Zarzad glosuje jawnie.

Glosowanie tajne zarzadza si¢ na zadanie zgltoszone przez cho¢by jednego cztonka
Zarzadu.

Gtosowanie nad uchwatami przeprowadza osoba przewodniczaca obradom.

§ 14.

Zarzad podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwat, z wyjatkiem uchwat o
charakterze proceduralnym, ktére odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszos$cia glosow, w obecno$ci co najmnie;j
polowy sktadu Zarzadu.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego posiedzenia.
Kazdy cztonek Zarzadu, ktéry w glosowaniu jawnym glosowat przeciwko
uchwale, moze przy podpisywaniu uchwatly zgtosi¢ zdanie odr¢bne.

§ 15.

Zarzad moze podja¢ uchwalg poza posiedzeniem, w trybie pisemnego gtosowania.
W takim wypadku na pis$mie zawierajacym tres¢ uchwaty cztonkowie Zarzadu

sktada swoj podpis, zaznaczajac jednoczesnie, czy przyjmuje uchwate, czy tez jest
jej przeciwny. Brak wzmianki oznacza, ze podpisujacy przyjmuje uchwate. Pismo



zawierajace tre$¢ uchwaty winien otrzymac kazdy cztonek Zarzadu i moze by¢ ono
wyslane do kazdego cztonka Zarzadu z osobna. Pismo zawierajace uchwatg moze
by¢ przestane do czlonka Zarzadu lub przez cztonka Zarzadu takze droga faksowa.
Zarzad moze podja¢ uchwate poza posiedzeniem takze przy wykorzystaniu
srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos$¢, w szczegodlnosci przy
uzyciu poczty elektronicznej lub podczas telekonferencji czy tez wideokonferencji.
Do podejmowania uchwaty przy uzyciu poczty elektronicznej stosuje si¢
odpowiednio postanowienia dotyczace podejmowania uchwaty w trybie
pisemnego glosowania.

Uchwate podjeta w trybie pisemnego gtosowania uwaza si¢ za podjeta w dniu, w
ktérym do prezesa Zarzadu lub cztonka Zarzadu zastepujacego prezesa Zarzadu w
czasie jego nieobecno$ci dotrze wymagana liczba pisemnych glosow
opowiadajacych si¢ za przyjeciem uchwaty.

Uchwaty podjete w trybie §14 pkt 1, 2 1 3 podlegajg zatwierdzeniu na kolejnym
posiedzeniu Zarzadu.

§ 16.

Projekt uchwaty Zarzadu powinien zawiera¢ w szczegdlnosci :
tytul uchwaty,
podstawe prawng uzasadniajaca podjecie uchwaty,
okreslenie zadan 1 w miar¢ mozliwosci srodkdw na ich realizacje,
wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,
termin wej$cia w zycie uchwaty,
wynik glosowania.
Uchwaty podpisuja cztonkowie Zarzadu, ktorzy brali udziat w glosowaniu.

§17.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni
cztonkowie Zarzadu.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

— date posiedzenia,

— porzadek posiedzenia,

—  krotki opis przebiegu dyskusji,

— wyniki glosowan,

— numery 1 tytuty podjetych uchwal,

— zdania odrgbne do podjetych uchwat,

— zlozone do protokotu oswiadczenia 1 wnioski.

Do protokotu zatacza si¢ oryginaty podjetych uchwat i liste obecnosci cztonkow
Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmuja do wiadomosci tresé
podjetych uchwat i ustalen protokotu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Rejestr uchwat 1 protokotéw prowadzi Sekretarz.

Protokoty z posiedzen Zarzadu sa przechowywane w siedzibie Stowarzyszenia w
sposob okreslony przez Zarzad.



7. Protokoty winny by¢ udostepnione cztonkom Zarzadu do wgladu na kazde ich

zadanie.
§ 18.

1. Wnhioski, prosby i skargi do Zarzadu sktadane sg w formie pisemnej lub poczta
elektroniczng.

1. Zarzad winien udzieli¢ w kazdym przypadku (z zastrzezeniem pkt 3)
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wplywu wniosku, skargi lub
prosby.

2. Whioski, prosby i skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 19.
1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym Regulaminem

rozstrzyga Przewodniczacy posiedzenia, zgodnie z postanowieniami Statutu i
przyjetymi powszechnie zasadami obradowania.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ na wniosek co najmniej 2
cztonkow Zarzadu.
3. Zmiana Regulaminu nastgpuje w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia.

§ 20.

Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.



